University of Applied Sciences

HOCHSCHULE
EM DEN & LEER Hochschuloffentliche Ausschreibung

An der Hochschule Emden/Leer ist in der Gleichstellungsstelle am Studienort Emden im Rahmen der
Forderung von gleichstellungsorientierten MalRnahmen durch das Professorinnenprogramm 1l des Bundes
und der Lander zum 01.09.2018 mit der Halfte der regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit einer/eines
Vollbeschéftigten - befristet bis zum 31.12.2020 - zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(entsprechend der geforderten Qualifikation bis E 13 TV-L, 50%)
Kennziffer GS 24

Ihre Aufgaben:

e Erarbeitung von praxisbezogenen Vorschlagen fir die Integration von Genderaspekten in die Lehre

e Verankerung von Genderaspekten im Curriculum aller Studiengénge, Uber die Didaktik/Methodik sowie
in Projekten

e Selbstandige Erarbeitung von entsprechenden Tools fir die Lehrkrafte der Hochschule

e Sensibilisierung der Studierenden und Bereitstellung von genderspezifischem Fachwissen

e Aufbereitung und Dokumentation der Arbeitsergebnisse

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen

e Vernetzung innerhalb der Hochschule zum Thema Hochschuldidaktik und projektorientiertes Lernen

e Vertretung der Hochschule in fachspezifischen Netzwerken

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom Uni, Master) mit Bezug zu Gender
Studies

e Eigenverantwortliche Erfahrungen in der interdisziplindren Projektarbeit und in der Hochschuldidaktik
Ausgewiesene Genderkompetenz und starke Teamorientierung

¢ Hohes MalR an Kommunikationsfahigkeit und Organisationsgeschick

e Kenntnisse der jeweiligen Fachdisziplinen an der Hochschule Emden/Leer

e Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten Ihnen:

e Betriebliche Altersvorsorge

e Selbstandiges Arbeiten innerhalb eines engagierten Teams im engen Kontakt mit den Lehrenden, den
Mitarbeiterlnnen und den Studierenden des Fachbereiches

e Flexible Arbeitszeitmodelle und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Notfall-
kinderbetreuung, Ferienbetreuung fur Schulkinder, etc.)

e Hochschulsport und gesundheitsfordernde Maflinahmen fur Beschéftigte

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen die zentrale Gleichstellungsbeauftrage Frau Jutta Dehoff-Zuch (E-Mail:
jutta.dehoff-zuch@hs-emden-leer.de ; Tel. 04921/807-1050) zur Verfigung.

Die Hochschule ist bestrebt, den Frauenanteil an wissenschaftlichem Personal zu erhohen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen der Anzeige elektronisch als PDF-Datei oder auf dem Postweg an:

Hochschule Emden/Leer
Personalabteilung
Constantiaplatz 4

26723 Emden
E-Mail: bewerbung@hs-emden-leer.de

Diese Stellenausschreibung wird am 15.06.2018 hochschul6ffentlich bekannt gegeben.
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