Stellenticket ID: 40295 / Angebot vom 06.09.2017 / Bewerbungsfristende 29.09.2017

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter/in-PostDoc - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen - 2. Qualifizie-

rungsphase
Teilzeitbeschaftigung ist ggf. moglich

Fakultét | - Zentrum fur Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung / FG "Gender in MINT und Planung
/ Feminist Studies in Science, Technology and Society (Feminist STS)"
Kennziffer: 1-483/17 (besetzbar ab 01.10.2017 / fir max. 5 Jahre / Bewerbungsfristende 29.09.2017)

Aufgabenbeschreibung:

¢ selbsténdige und verantwortliche Mitarbeit in Forschung und Lehre in dem inter-/transdisziplindren Fachgebiet "Gen-
der in MINT und Planung / Feminist Studies in Science, Technology and Society (Feminist STS)

Mitarbeit an Aufbau und Entwicklung des Fachgebiets und des weiteren Forschungsprogramms

Mitwirkung an der Einwerbung von Forschungsgeldern und Drittmittelprojekten

Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfuihrung offentlicher Veranstaltungen des Fachgebiets

Ubernahme der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) sowie fachliche Ko-Betreuung von Doktoran-
den/Doktorandinnen des Fachgebiets

Mitwirkung an der Selbstverwaltung

e Bearbeitung eines eigenen Forschungsprojekts bzw. eigener Forschungsprojekte (Habilitation)

Erwartete Qualifikationen:

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Aquivalent) und Promotion
bevorzugt mit Schwerpunktsetzung im Bereich der inter-/transdisziplinaren Gender Studies zu MINT und/oder Pla-
nung (Feminist STS)

e sehr gute Kenntnisse und ausgewiesene, eigene Forschungserfahrungen im inter-/transdisziplindren Feld der
Geschlechterforschung, bevorzugt mit Schwerpunktsetzung im Bereich der Gender Studies zu MINT und/oder Pla-
nung (Feminist STS)

e Kenntnisse und Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren

e sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

erwilnscht sind dartiber hinaus:

¢ sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Teamerfahrung im Bereich von inter- und transdisziplindren Kooperationen in
Forschung und Lehre an der Schnittstelle der Gender Studies mit MINT-Fachern und Planungswissenschaften

¢ Erfahrungen im wissenschatftlichen Projektmanagement

¢ Erfahrungen in der Mitarbeit in Gremien einschlagiger, wissenschaftlicher Fachgesellschaften

¢ Kenntnisse einer weiteren Sprache

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den Ublichen Unterlagen an die Techni-
sche Universitdt Berlin - Der Prasident - Fakultat |1, Zentrum fir interdisziplinare Frauen- und
Geschlechterforschung, Frau Prof. Dr. Lucht, Sekr. MAR 2-4, Marchstraf3e 23, 10587 Berlin.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Aus Kostengriinden werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt.

Bitte reichen Sie nur Kopien ein. _\r
Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: audit fomengerece
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ fochschule
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