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Die Universitat Osnabrick beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Koordinationsstelle fur das Projekt , Go Dezentral.
Gleichstellung_Fach_Gerecht" (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%)

befristet aus Mitteln des Professorinnen Programms Il bis 31.12.2023 zu besetzen.

Die 1974 gegrundete Universitat Osnabriick gehort mit zurzeit ca. 14.000 Studierenden und
etwa 1.700 Beschaftigten zu den gréRRten Organisationen in Stadt und Region Osnabriick.
Als junges und aktives Zentrum fir Wissenschatft, Bildung und Forschung verfiigt sie tber
ein breit gefachertes, wissenschatftlich fundiertes Studienangebot. Die Stelle ist im
Gleichstellungsbiro der Universitat angesiedelt und bildet die Schnitt- und
Koordinationsstelle zwischen dezentralen und zentralen Gleichstellungsstrukturen. Ziel des
Projektes ist die Starkung der dezentralen, fachkulturspezifischen Gleichstellungsarbeit und
deren Verzahnung mit der zentralen Gleichstellungsstrategie der Universitat. Die Aufgabe
erfordert eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den gleichstellungspolitischen
Akteur*innen und Gremien der Universitat.

Ihre Aufgaben:

Analyse und Bewertung gender- und diversitdtsbezogener Daten sowie Ableitung
von Handlungsfeldern und MaRhahmen

Entwicklung und Umsetzung fachkulturspezifischer Gleichstellungs- und
Diversitatsmafinahmen in Kooperation mit den Fachbereichen

Entwicklung und Umsetzung von Mal3hahmen zur Erh6hung der Beteiligung von
Frauen in Organen und Gremien

Beratung von Wissenschaftlersinnen im Themenfeld Gleichstellung und Diversitat
(Drittmittelbeantragung, Antidiskriminierung, Gleichstellungsmaflinahmen)
Gender- und Diversitysensibilisierung in den Fachbereichen (ggf. Durchfiihrung
eigener Workshops)

Unterstitzung bei der Koordination und Durchfiihrung zentraler Projekte
Offentlichkeitsarbeit (Aufbereitung von Informationen und Organisation von
Veranstaltungen)

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

Erfahrungen in der gleichstellungs- und diversitatspolitischer Arbeit im
wissenschaftlichen Kontext

Kenntnisse in der Geschlechter- und Diversitatsforschung

Erfahrungen im Projektmanagement

Strategisches Gestaltungsvermdgen, ein hohes Mal3 an konzeptionellem Denken
sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift in Deutsch

Idealerweise verfligen Sie Uber:

Ausgepragte Gender- und Diversitykompetenz

Sehr gute Kooperations- und Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Gute bis sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift in Englisch
Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und der Hochschulsteuerung
Erfahrungen mit wissenschaftlichen Evaluationen sowie im Aufbau, Betrieb und
der Auswertung von Kennzahlensystematiken und im strategischen Controlling



= Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Workshops und Vortréagen
» Erfahrungen im Umgang mit Content Management Systemen
= Eine Promotion

Wir bieten Ihnen:
» Eine intensive Begleitung in der Startphase
» Flexible Arbeitszeiten
= Die Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten Team
» Die Moglichkeit, ein interessantes Projekt aufzubauen und aktiv mitzugestalten
= Die Forderung lhrer personlichen und fachlichen Weiterqualifizierung

Auf die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wird hingewiesen.

Als zertifizierte familiengerechte Hochschule setzt sich die Universitat Osnabrtick fir
die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein.

Die Universitat Osnabriick will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern besonders fordern. Daher strebt sie eine Erhdhung des Anteils des im
jeweiligen Bereich unterreprasentierten Geschlechts an.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (eine PDF-Datei) richten Sie bitte unter
Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins bis zum 30.08.2019 ausschlief3lich
elektronisch an gleichstellungsbuero@uni-osnabrueck.de.

Ihre Fragen beantwortet Frau Dr. Sabine JOsting unter der Telefonnummer 0541 969 -
4487 oder per Email an gleichstellungsbuero@uni-osnabrueck.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



