
An der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts – Arbeitsgruppe Geschlechterforschung ist ab dem 01.04.2023 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis 31.03.2025.

Aufgaben

 Planung, Organisation und Durchführung von Lehrveranstaltungen mit einem Lehrdeputat von 5 SWS im BA und MA Geschlechterforschung 

(Grundlagen und vertiefende Perspektiven sozialwissenschaftlicher Geschlechterforschung);

 Mitwirkung in der Studienorganisation;

 Prüfungstätigkeiten, Betreuung von Abschlussarbeiten und Beratung der Studierenden;

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Verbesserung der Studiengänge und Lehrformate.

 Voraussetzungen

 ein sehr gut abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium mit einem Schwerpunkt in der Geschlechterforschung;

 sehr gute Kenntnisse der sozialwissenschaftlichen Geschlechterforschung.

 Wünschenswert

 Lehrerfahrung im Bereich der Geschlechterforschung;

 eine überdurchschnittliche Promotion im Bereich der sozialwissenschaftlichen Geschlechterforschung.

Die Auswahlgespräche sollen in KW 6 durchgeführt werden. Anfallende Anreisekosten können leider nicht erstattet werden. Eine Vorstellung kann auch 

über eine Meeting-Plattform (Zoom, BBB und andere) erfolgen.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Koordinationsstelle Geschlechterforschung; Helga Hauenschild, M.A.; E-Mail: hhauens@uni-goettingen.de; 

Tel.:  +49 (0)551 / 39-29457.

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 

Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besondere Weise 

verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit 

Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 27.01.2023 ausschließlich über das Bewerbungsportal 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72927 ein. 

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

mailto:hhauens@uni-goettingen.de
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72927
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/72927
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

