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Mentoring-Programm als Raum  
des intergenerativen Austauschs  
unter Wissenschaftlerinnen

SelmaMeyerWISS+
SelmaMeyerMED+

Promovierte Wissenschaftlerinnen,
Ärztinnen in Weiterbildung

SelmaMeyerWISS
SelmaMeyerMED

Doktorandinnen aller Fakultäten

SelmaMeyerPROF
Habilitandinnen und bereits 

habilitierte Wisssenschaftlerinnen

SelmaMeyerMentoring in Zahlen* 

Mentoring-Angebote für unterschiedliche akademische Statusgruppen 

WORKSHOPSMENTORING
  Gruppenintern  Gruppen- und  

jahrgangsübergreifendes HEINE-NETZwerk  
der Wissenschaftlerinnen

NETZWERKEN
 Karriereplanung  Führungskompetenzen  
 Konfliktmanagement  Selbstmarketing 

 Bewerbungstraining etc.

 One-to-One-Mentoring 
 Peer-Group-Mentoring

Anteil der Mentees nach 
akademischen Statusgruppen

8%

63%

Doktorandinnen Postdocs Habilitandinnen

29%

Mentorinnen und Mentoren  
nach Tätigkeitsbereich

75% Universität

16% Freie Wirtschaft

9% Öffentl. Dienst, Politik und Kultur

Bereiche, in denen die Mentees  
besonders gut unterstützt sind

58,3 %

40,6 %

40,1 %

24,5 %

37,5 %

34,9 %

Berufliche Orientierung

Motivation

Rat bei Entscheidungen

Vermittlung  
von Kontakten

Persönliche 
Weiterentwicklung

Einschätzung der 
eigenen Fähigkeiten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

63,6%
Mentees ohne Kind/er

36,6%
Mentees mit Kind/ern

Akademischer Status  
der SelmaMeyer-Mütter

20 % habilitiert

8 % graduiert 

28 % in 
Habilitationsphase

44 % promoviert

Gelebter Wissenstransfer

Fachhorizont  
erweitern

36,5%

Netzwerke erweitern

60,4%

interdisziplinäre 
Netzwerke Aufbauen

36,5%

Praxiserfahrung aus dem beruflichen 
Alltag der Mentorin sammeln

38,5% Insiderwissen erwerben

42,2%

Impulse bekommen, sich in der  
Wirtschaft zu verwirklichen

14,1%

eigene Motivation für den  
Verbleib in der Wissenschaft  

steigern

23,4%

Gleichstellungsbeauftragte

* Daten aus der Befragung zum 10-jährigen Jubiläum SelmaMeyerMentoring, 06. 2016, n=192, Rücklaufquote 64%


